












3.3.2. Размер материальной помощи в случаях, перечисленных в пункте
3.3.1 настоящего Положения, определяется до трех должностных окладов.

3.3.3. Оказание материальной помоши в иных случаях производится по
решению руководителя органа местного самоуправления при наличии экономии
по фонду оплаты труда.

3.3.4. Материальная помощь не выплачивается:
работникам, увольняемым с работы по основаниям,

предусмотренным пунктами 3, 5-7 ч. 1 ст.81 Трудового кодекса Российской
Федерации. Если указанным работникам материальная помощь была оказана
ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит;

работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до
достижения им возраста 1,5 лет или 3 лет, других отпусках без сохранения
денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

3.3.5. Решение о выплате и размере оформляется распоряжением
руководителя органа местного самоуправления.

3.3.6. Подпункт 3.3,4 не распространяется на абзац «в случаях особой
нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с
несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, на приобретение
дорогостоящих лекарственных средств, платного амбулаторного и госпитального
обследования и др.)».

3.4. Выплата единовременного поощрения (вознаграждения)
при наличии экономии средств на содержание

органов местного самоуправления

3.4.1. При наличии экономии средств по смете расходов производится
выплата единовременного поощрения (вознаграждения) работникам органов
местного самоуправления в соответствии с рекомендациями Правительства
Республики Башкортостан, в связи с юбилейными датами, профессиональными,
государственными и иными праздничными датами.

3.4.2. Единовременное поощрение (вознаграждение) при наличии
экономии средств по смете расходов производится в следующих случаях:

при объявлении благодарности руководителя органа местного
самоуправления:

при награждении Почетной грамотой Краснокамского района;
при награждении в порядке и на условиях, установленных

законодательствами Российской Федерации и Республики Башкортостан;
3.4.3. Размер единовременных поощрений, перечисленных в пунктах 3.4.1,

3.4.2 настоящего Положения, устанавливается в пределах месячного фонда
оплаты труда работника.

3.4.4. Выплата единовременного поощрения в связи с награждением (за
исключением государственных наград) производится не чаше 1 раза в год.

3.4.5. Решение о выплате оформляется распоряжением руководителя
органа местного самоуправления.


